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         национален институт на правосъдието

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА

ЗА РЕДА И ОРГАНИЗАЦИЯТА НА ЗАДЪЛЖИТЕЛНИЯ КУРС ЗА ПЪРВОНАЧАЛНО ОБУЧЕНИЕ ЗА МЛАДШИ МАГИСТРАТИ В НИП

РАЗДЕЛ ПЪРВИ

СТАТУТ 

Член 1 Успешно положилите конкурсните изпити кандидати придобиват статут на младши съдии, младши прокурори и младши следователи, след решение на Висшия съдебен съвет за назначаване и след полагане на клетва и подписване на акт за встъпване.

Член 2  Непосредствено след встъпването им в длъжност, младшите магистрати преминават шестмесечен задължителен курс на първоначално обучение в Националния институт на правосъдието (НИП) съгласно чл. 258 от Закона за съдебната власт /ЗСВ/. Датата на започване на курса се определя от Висшия съдебен съвет с решението за назначаване по чл. 186, ал. 3 от ЗСВ, след съгласуване с директора на Института.

Курсът на обучение в Националния институт на правосъдието е шест месеца с прекъсване през месец август по време на съдебната ваканция. През това време курсистите получават възнаграждението за длъжността, на която са назначени, и се освобождават от правоприлагане.

Член 3 Младшите съдии, младшите прокурори и младшите следователи, наричани по - долу курсисти, се информират лично от НИП за конкретната дата за започване на обучението, определена от ВСС.

Член 4 През периода на обучението си в НИП, те са задължени да спазват всички разпоредби на настоящите правила. 

Член 5  За времето на обучение в НИП курсистите получават възнаграждението за длъжността, на която са назначени, от съответния орган на съдебната власт.

Член 6 На основание чл. 39, ал. 3 от Правилника на НИП издръжката на курсистите за периода на обучението е за тяхна сметка и се покрива от получаваното от тях трудово възнаграждение. 

Разходите за обучение на курсистите са за сметка на бюджета на НИП.

Член 7 Задължителното здравно и обществено осигуряване, и  застраховката срещу злополука са за сметка на бюджета на съдебната власт, респективно на органа, в който е назначен съответният младши магистрат.

Член 8 Курсистите носят материална отговорност за нанесените щети на имущество на Института. 

Член 9 Курсистите носят дисциплинарна отговорност по смисъла на чл. 307 и сл. от ЗСВ. Предложението се прави от съответния административен ръководител по чл.167 от ЗСВ по сигнал на Директора на Института.  

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО

Член 10 За периода на обучение на курсистите се издава служебен пропуск, който се връща след приключване на обучението. Пропускът осигурява на курсистите достъп до сградата и  възможност за ползване на библиотеката на НИП.

В случай на загубване, кражба или унищожаване на пропуска,  Директорът на Института трябва да бъде уведомен незабавно.

Член 11 По време на обучението си курсистите трябва да носят служебните си карти, издадени им от органите на съдебната власт, с които да бъде улеснено посещението на различните институции, при провеждане на обучението.

Член 12 На всеки курсист се изготвя и води лично досие от администрацията на НИП. Всяко досие съдържа: 

а)  личен картон на курсиста, като информацията в личния картон се води и съхранява според изискванията на Закона за защита на личните данни;

б)  копия от болнични листове;

в) копия от други документи, оправдаващи отсъствията;

г) молби за отсъствия по лични причини;

д) писмени работи от текущо оценяване и от писмената изпитна сесия; 

е) други документи, свързани с обучението на курсистите;

Член 13 Випускът е разделен на учебни групи по съответните магистратски професии в състав до 25 души с цел по – качественото усвояване на учебния материал и по - ефективното обучение на курсистите.

Член 14 Курсистите от всяка група избират свой представител – групов отговорник, който да ги  представлява пред Директора и администрацията на НИП за разглеждането или обсъждането на всички интересуващи ги въпроси.

Член 15  Груповите отговорници се избират през първия месец на обучението в НИП, като всяка една учебна група определя един представител. 

На първия тур, изборът става с обикновено мнозинство, на втория тур  участват само двамата кандидати, събрали най-много гласове от първия тур. 

Член 16 До този избор, представителството на курсистите се осъществява от най-възрастния младши магистрат в групата. 

Член 17 Разглеждането на всички проблеми, свързани с обучението на курсистите става на съвместни срещи, свикани по инициатива на Директора, на постоянните преподаватели или на груповите отговорници.

Член 18 Съобщенията, които касаят випуска като цяло се обявяват на специално създадено за целта табло в сградата на НИП. 

Член 19 НИП осигурява за ползване от курсистите компютърна зала с осигурен достъп до необходимите правно – информационни системи и библиотека със специализирана правна литература.

РАЗДЕЛ ВТОРИ

ВЪТРЕШНА ДИСЦИПЛИНА 

Член 20 Курсистите са задължени да посещават редовно всички форми на обучение. През този период те не могат да правоприлагат, съобразно изискването на чл. 258, ал. 2 от ЗСВ.

Член 21 По време на обучението по специалните материи, отсъствията се отбелязват от постоянния преподавател в специално създадена за целта присъствена книга. 

Член 22 По време на обучението по общите дисциплини, отсъствията могат да се отбелязват в присъствен лист.

Член 23 Отсъствията от извънкласни занимания са равносилни на отсъствия от учебни занятия.  

Член 24 Системните закъснения с повече от 15 минути са равносилни на отсъствия.

Член 25 Всички отсъствия се нанасят в личния картон, прикачен към личното досие на съответното лице. 

Член  26 Отсъствия  от учебните занятия  се допускат:


а) при временна неработоспособност по смисъла на чл. 162 КТ и съгласно основания, предмет на чл. 157, ал.1, т.1, 2, 3 и 4 КТ;


б) по лични причини, след предварително разрешение; 
За отсъствие по лични причини курсистът подава  писмена молба в свободен текст до Директора на НИП.

Член 27 При наличието на основанията за отсъствие, посочени в предходния член от настоящите правила, курсистите са длъжни от първия ден на отсъствието да уведомят служителите в отдел “Начално обучение” от администрацията на НИП.

Член  28 Оправдателните документи за настъпилите основания по чл. 26 се представят на администрацията на НИП в срок от 24 часа от издаването им.

Член  29 Оправдателните документи за основанията по чл. 26 буква “а” се издават от здравните органи или от съответните институции, с които са свързани задълженията по чл. 157, ал.1, т.1, 2, 3 и 4 КТ.

Документите, издадени от здравните органи се представят в оригинал на администрацията на НИП, която ги препраща до органа по назначението.

Член 30 Копия на оправдателните документи, посочени в чл. 28 от настоящия правилник се съхраняват в личното досие на всеки курсист.

Член 31 При наличието на отсъствия, за които не са налице посочените в чл.26 основания, преподавателят информира Началник отдел “Начално обучение”.

Член 32 При първи случай на такова отсъствие отдел “Начално обучение” уведомява Директора на НИП, който предупреждава курсиста за неблагоприятните последици  от такова поведение. При второ отсъствие се уведомява съответният административен ръководител по чл.167 ЗСВ и Висшия съдебен съвет .  

Член 33 При условията на чл. 307 от ЗСВ, по предложение на Директора на НИП съответният административен ръководител по чл.167 налага или сезира Висшия съдебен съвет за налагане на  дисциплинарно наказание по  чл. 308, ал. 1 ЗСВ.
РАЗДЕЛ ТРЕТИ
ПРОГРАМА ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНОТО ПЪРВОНАЧАЛНО ОБУЧЕНИЕ

Член 34 Учебните занятия се провеждат по предварително изготвена и одобрена от Управителния съвет на НИП учебна програма, която включва общи дисциплини и специална материя. 


а) Обучението по специалната материя е с практическа насоченост и цели както усъвършенстването и допълването на придобитите вече академични знания, така и създаването на професионални умения за изпълнение на магистратските функции.

б) Обучението по общите дисциплини цели осигуряването на познания в области, които са непосредствено свързани с упражняване на магистратската професия.

Член 35 Програмата е изградена от следните компоненти:


а)  лекционни курсове по специалната материя;


б) практически упражнения ( симулации, ролеви игри, дискусии и др.);

 
в) лекционни курсове по общите дисциплини предназначени за целия випуск и за отделните магистратски професии;


г)  писмени текущи проверки на усвоеното и писмена изпитна сесия; 


д) извънкласни занимания ( посещения в органите на съдебната власт и институциите непосредствено свързани с упражняването на магистратските професии);

Член 36 Учебната програма е разделена на модули. Един модул се състои от два или три учебни часа. Един учебен час е с продължителност час и петнадесет минути.

РАЗДЕЛ ЧЕТВЪРТИ

СЛУЧАИ НА ПО-КЪСНО ЗАПОЧВАНЕ ИЛИ ПРИКЛЮЧВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО

Член 37 Когато по обективни причини младшите съдии и младшите прокурори встъпят в длъжност след започването на курса на задължително първоначално обучение, те се обучават  по индивидуален план на същата учебна програма,  разработен от постоянните преподаватели и утвърден от Директора на НИП, за времето, през което няма курс на обучение. Обучението се провежда под наблюдение и контрол на постоянните преподаватели.
Член 38 (1) Когато по обективни причини младши съдии и прокурори прекъснат задължителното първоначално обучение и не могат да го завършат с випуска си, след отпадане на причината, те продължават обучението си по индивидуален план на същата програма.

(2)  Обективни причини за по-късно започване или за прекъсване на обучението са:

а) по-късна дата на назначаване от ВСС по реда на чл.186, ал.3 от Закона за съдебната власт;

б) майчинство;

в)продължителна нетрудоспособност.
Член 39 Успешно преминали шестмесечния курс на обучение са и младшите съдии и младшите прокурори, които по обективни причини са встъпили в длъжност след започване на обучението, но са посещавали редовно всички форми на обучение от началото му и са получили оценка „издържал” на заключителния изпит. 
Член 40 Вътрешните правила за реда на провеждане на изпити и оценяването на младшите магистрати в НИП в края на задължителния курс на първоначално обучение се прилагат и в хипотезите на чл.37 и чл.38. 
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